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La Mutua de I’Associacio del Personal de la Caixa

La historia d'un compromis d’ajuda entre els companys que es basa en la solidaritat

previsi6 va ser una prioritat

dins de I’Associaci6 del Personal
des de la seva fundaci6. Al llarg dels
anys, les diferents Juntes Directives i
els seus associats van tractar de
donar resposta a aquesta necessitat.

Aixi, en la primera publicaci6 del
Butlleti, ’any 1934, ja es va presentar
un projecte de creacié de la Mutuali-
tat de Personal, fonamentat en un
ampli sentit de solidaritat entre
companys. [ és, precisament, amb
aquesta voluntat de sentir-se solida-
ris amb els altres, de compartir els
seus problemes amb una relaci6 de
companyonia i de reciproc sosteni-
ment, que I’any 1959 es crea el Ser-
vei de Previsi6 de I'Associaci6 del
Personal de la Caixa. Ara fa 50 anys.

El primer Servei que es va posar
en funcionament va ser el Servei de
Defunci6 (1959-1995), un fons d’aju-
da mutua constituit pels recursos
aportats pels associats i destinat a
atendre les despeses originades en
cas de defuncié.

Despres d’'uns anys de rodatge
amb exit del Servei de Defunci6, i
dins ja d’un projecte global de Ser-
vei de Previsid, es posa en marxa
I'any 1965, la Secci6 de '’Ajuda a la
Orfenesa, amb 1’objecte de collabo-
rar en el manteniment, educacif i
altres necessitats que precisessin els
orfes dels adherits a aquesta seccid.

La prestaci6 consistia en un
import mensual, establert inicial-
ment en dues mil pessetes, per tot
fill orfe menor de divuit ans, inscrit
per ’associat adherit.

El régim economic d’aquest ser-
vei, s’establia a base d’un sistema de
derrames a efectes de determinar
les aportacions dels adherits. La
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Un model per a la tranquil-litat
de tota la familia amb una
cobertura potent

derrama establerta era proporcio-
nal a la edat del adheriti a la del seu
fill inscrit. El procediment de calcul
de la esmentada derrama s’establia
a partir de tecniques actuarials.
Lany 1972 es va completar I’acti-
vitat del Servei de Previsi6 amb la
creacié de la Secci6 de Cirurgia. Els
Subsidis de Defuncié i d’Orfenesa
funcionaven per un sistema de repar-
timent i no presentaven cap proble-
ma, tot i que les prestacions previstes
van anar quedant desfasades a mesu-
ra que transcorria el temps. Pel que
fa a la Seccié de Cirurgia, era un
model que establia uns barems de
compensacié per cada tipus d’inter-
vencié, model que no acabava de
donar satisfacci6 als seus adherits.

Servei Medicoquirurgic

Va ser I’any 1978 quan de veritat es
va efectuar un canvi important,
amb la pretensié de ser més ambi-
ciosos en els objectius i amb una
nova definicié de prestacions i
cobertures. Aixi la néixer el Servei
Medicoquirtrgic, ara si, un clar

referent i model en el que es va inspirar
I’actual Mutua.

Els principis que van guiar el nou
Servei van ser: el de llibertat d’elecci6é
de centres i facultatius i el de compen-
sacio segons el cost real incorregut.

Un altre principi que quedava ocult
en la presentaci6 era el de complemen-
tarietat. Es a dir, no es malbarataven
recursos amb dobles i triples cobertu-
res, doncs el Servei compensava sobre
la despesa real incorreguda.

L’any 1993, per necessitats d’adapta-
cié legals, es va transformar el sistema
anterior en el que ara és la nostra
Mitua. Actualment, la Mutua ofereix
dues prestacions: 1a del Subsidi Econo-
mic Medicoquirurgic i ’Ajuda Econo-
mica d’Orfenesa. Des de la seva creacié
fins avui, s’han anat efectuant millores
en aquelles cobertures que s’han consi-
derat importants i s’han perfeccionat i
simplificat totes les normes que ho
regulen.

El proppassat 1 d’octubre va entrar
en vigor un Nou Reglament més simple
i menys rigid, que li permet a la Muitua
servir millor als mutualistes actuals,
captar-ne de nous, adaptar-se als temps
actuals i encarar amb garanties el
futur.

En tot cas, ’evolucié positiva de les
prestacions i dels beneficiaris, amb més
de 25 mil inscrits, entre mutualistes i
adherits, ens indica que la Mttua gau-
deix de bona salut i que el model iniciat
és absolutament vigent.

La Mutua sera allo que vulguin els
mutualistes, i la Junta Directiva s’es-
forca dia a dia en interpretar aquesta
voluntat i fer-la possible. Un model que
vol donar tranquillitat a la familia,
amb una potent cobertura sobre el risc
de salut, basant-se en un concepte prac-
tic i etic com és la solidaritat. &



