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ESTATUTS DE LA MUTUA DE L’ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE LA
CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, MPS, A QUOTA
FIXA 1 VARIABLE

CAPITOL 1 DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r  Naturalesa, denominacio i objecte

Amb la denominacié6 de MUTUA DE L'ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE LA
CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, M.P.S. A QUOTA FIXA I
VARIABLE, es constitueix i actua una entitat privada amb la naturalesa juridica
d'una mutualitat de previsid social, a quota fixa i variable, I'objecte de la qual és
I'exercici d’activitats de previsié social, mitjangant I'ajut i els socors mutus entre els
seus associats sota el principi de la solidaritat i sense afany de lucre.

La constitucié de la MUTUA és promoguda pels drgans rectors de I'Associacio del
Personal de "la Caixa" en compliment d’alld que disposa l'apartat a) de Iarticle 1r
dels seus estatuts en establir-ne les finalitats: "Fomentar la companyonia, I'esperit
mutualista i enfortir les relacions de germanor entre els associats".

Article 2n  Inici de l'activitat i durada

La MUTUA, una vegada obtinguda l'autoritzacié administrativa corresponent,
iniciara la seva activitat a comptar del primer d’entre els dos moments segiients: des
del primer dia del mes seglent a aquell en qué s’hagués produit I'admissié del
mutualista nimero dos mil cinc-cents; ¢ bé, des del primer dia del sisé mes natural
comptat des de I'obtencié de I'autoritzacié referida.

La seva durada s'estableix per temps indefinit, encara que podra dissoldre’s en els
casos previstos en aquests estatuts i en les lleis, previ acompliment dels tramits que
correspongui.

Article 3r  Ambit d’actuacio

La MUTUA realitza la seva accié protectora de previsié a favor i en interes dels
membres de I'Associacié del Perscnal de la Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona.

Article 4rt  Domicili

La MUTUA té el seu domicili a Barcelona, carrer de Teodor Roviralta, nim. 65.

El domicili social podra ser traslladat d’acord amb el que s’ha establert en aquests
estatuts.

En particular, correspon a la junta directiva decidir el canvi de domicili social dins del
mateix municipi.




Article 5¢  Finalitats socials

La MUTUA acomplira els seus objectius de previsié social associativa mitjancant les

accions seglents:

5.1 Concedint les prestacions que preveu el quadre de la seva accid protectora
directa.

5.2 Realitzant els serveis d’assisténcia social que li encomanin, en el seu cas, les
entitats protectores.

Article 6&  Personalitat

La MUTUA té personalitat juridica propia i plena capacitat, tant substantiva com
processal.

Aixi doncs, podra adquirir, posseir, administrar, gravar i alienar béns de qualsevol
classe, disposar-ne, contraure obligacions i realitzar qualsevol classe d’actes i
contractes que tinguin relacié amb el seu objecte i el seu funcionament, amb les
limitacions establertes en les hormes d’aplicacio.

La MUTUA també podra instar i constituir-se part en aquells expedients i
procediments que tinguin relacié amb les seves activitats, exercitar qualsevol dret,
accio i excepcié que li correspongui davant I'administracié publica, els tribunals de
justicia, ordinaris o especials, i, en general, davant de qualsevol organisme i
jurisdiccié i comparéixer davant tota classe d'oficines i dependéncies, tant plbliques
com privades, nacionals i estrangeres.

Article 7¢  Normes d’aplicacio

La MUTUA es regira per la normativa seglent:

7.1 Els estatuts socials.

7.2 Els reglaments de les prestacions i altres reglaments interns.

7.3 Els acords dels seus drgans de govern.

7.4 Les disposicions d’aplicacié i, en especial, les normes legals i reglamentaries
reguladores de les mutualitats de previsié social.

CAPITOL Il DE LES ENTITATS PROTECTORES
Article 8¢  Titol i condicié d’entitat protectora

La MUTUA podra conferir el titol d’entitat protectora a I’Associacié del Personal de
la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona i a qualsevol altra persona fisica o
juridica sempre que, sense obtenir cap benefici de la MUTUA, contribueixi en
qualsevol forma al seu sosteniment i desenvolupament.

La constitucié com a entitat protectora es formalitzara per mitja de conveni en el
qual s’especificara les condicions de la seva adhesid. Les entitats protectores
participaran amb veu i vot en els drgans de govern de la MUTUA d’acord amb alld
que estableixen els presents estatuts, i sense que en cap cas aquesta participacié




suposi cap control efectiu dels esmentats érgans.

Si hi hagués més d’'una entitat protectora s’entendra que aquesta participacié es
distribueix en quotes iguals segons el seu nombre, si expressament no es
determina una altra proporcio.

CAPITOL Il DELS MUTUALISTES | DELS ADHERITS
Article 9¢  Mutualistes

Sén mutualistes les persones pertanyents en qualitat de socis a I'’Associacié del
Personal de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, al corrent en el pagament
de la quota, que reunint els altres requisits que s’especifiquen en els reglaments,
s'inscriuen en la MUTUA amb tots els drets i les obligacions que s’estableixen en
aquests estatuts i els seus reglaments.

També podra adquirir la condicié de mutualista, sense cap altre requisit que la
sol-licitud i el pagament de la quota d’'entrada, la mateixa Associacié del Personal
de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona per demanar-ne 'alta, com a adherits
i en la forma i extensié que disposin els reglaments, de persones amb qui manté
vincles per mitja o per causa dels seus associats i que ja no poden vincular-se a un
mutualista-associat.

El nombre de mutualistes no és limitat i en cap cas podra ser inferior al minim legal.
La incorporacié a la MUTUA es fara directament, sense mediacio.

Article 10e Adquisicié de la condicié de mutualista

Per causa de la diversitat de riscs que cobreix la MUTUA , per adquirir la condicié
de mutualista s’exigira dos tipus de requisits: uns de generals i uns altres de
particulars, segons la prestacid que es tracti.

10.1 Generals

10.1.1 Pertanyer, en qualitat de soci, a I’Associacié del Personal de la Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona i estar-ne al corrent en el pagament de la
quota.

10.1.2 Complimentar i signar la corresponent sol-licitud d’ingrés, fent-hi constar les
dades i les circumstancies personals que es requereixin aixi com les
prestacions de les quals se’n convingui la cobertura.

10.1.3 Justificar documentalment les circumstancies relacionades amb el risc a
cobrir.

10.1.4 Satisfer la quota d’entrada.

10.1.5 Ser admés per la junta directiva.

10.2 Particulars

Els requisits particulars sén els que s’especifiquen en els corresponents reglaments
de les prestacions.

La junta directiva té la facultat de condicionar qualsevol incorporacié, reincorporacié




i rehabilitacié a una revisié médica per tal de conéixer clarament si hi concorren
disfuncions o malalties que suposin un agreujament del risc, i en el seu cas, de
deixar-ne fora, amb la conformitat i rentncia expressa del mutualista, la cobertura
d’aquelles prestacions el presumible fet causant de les quals es posés de manifest
per la revisié médica, fins que provi que s’ha guarit o que li han desaparegut.

Article 11é Admissio i efectes

En rebre la sollicitud, la junta directiva valorara I'acompliment dels requisits
establerts en l'article anterior, adoptant resolucié que notificara a l'interessat en un
termini maxim de dos mesos.

Article 12& Suspensi6 de la condicié de mutualista i rehabilitacié

En cas de manca de pagament tant de la primera quota com de les quotes
successives, la cobertura atorgada quedara en suspens un mes despres del dia del
venciment. Si la MUTUA no reclama el pagament dins dels sis mesos segients al
venciment de la quota, s’entén que 'asseguranga queda extingida.

Si la relacid no ha quedat resolta o extingida, la cobertura torna a tenir efectes
I'endema del dia en qué el mutualista hagi efectuat el pagament de les quotes i
aportadons corresponents, incrementades amb I'aplicacié de l'interés legal del diner.
Altres casos de suspensié de la cobertura seran els establerts en la reglamentacié
especifica de cada prestacio i els que aprovi I'assemblea.

En qualsevol cas, la MUTUA, quan la cobertura queda en suspens, Unicament pot
exigir el pagament de la quota del periode de risc en curs.

Article 13¢ Baixa de la condicié de mutualista
Els mutualistes en seran baixa per alguna de les causes seglients:

13.1 A peticié propia, comunicada per escrit a la junta directiva, la qual peré no
prendra efectes fins el primer dia del tercer mes natural seguent a la data de
recepcio de I"escrit.

13.2 Per haver perdut la qualitat de soci de I’Associacié del Personal de la Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona.

13.3 Per falta de pagament de les quotes, de les derrames o d’altres aportacions
que s’acordin, segons el que queda establert en aquests estatuts i en els
reglaments de prestacions, transcorreguts seixanta dies des qué hagués estat
requerit al pagament en el domicili que consti declarat a la MUTUA. No obstant
aixod, la relacié amb la MUTUA continua vigent fins al venciment segtient del
periode de cobertura en curs, moment en el qual queda extingida, amb
subsisténcia de la responsabilitat del mutualista pels seus deutes socials.

13.4 Per no tenir contractada cap prestacio.

13.5 Per acord de la junta directiva amb motiu de l'incompliment per part del
mutualista dels seus deures socials.

Expressament, s'entendra que aquesta causa concorre en els suposits segients:




a) Quan el mutualista hagi falsejat o amagat les circumstancies personal o
objectives conegudes per ell, compreses en el questionari que li hagi estat
sotmeés i que poguessin tenir influéncia en la valoracié del risc.

b) Quan el mutualista hagi falsejat, omés, provocat o modificat de qualsevol forma
les circumstancies que hagin donat lloc al reconeixement de qualsevol de les
prestacions contractades.

Els mutualistes que causin baixa respondran de les obligacions contretes amb la
MUTUA amb anterioritat.

La baixa del mutualista porta implicita la pérdua dels drets que pogués tenir en
I'entitat, salvats els que sdn establerts en aquests estatuts o en els reglaments de
prestacions. La resta de drets econdmics passara a formar part del patrimoni social.
Aixi, doncs, amb caracter general, el mutualista que causi baixa tindra 'obligacié de
pagar les derrames passives acordades i no satisfetes i el dret de cobrar les
derrames actives acordades i no percebudes.

Quan un mutualista sigui baixa, la MUTUA podra retenir i compensar qualsevol
quantitat que aquell o els seus beneficiaris acreditin amb les que pugui deure,
practicant-ne I'oportuna liquidacio.

Article 14¢ Reingrés de mutualistes

El reingrés de mutualistes es considerara a tots els efectes com un nou ingrés.

No obstantaixd, si el sd-lidtant reunia tots els requisits per continuar essent mutualsta,
se liaplicara el periode de manca més llarg dels previstos en elsestatuts i reglaments.
No podra concedir-se el reingrés als qui haguessin estat baixa per incompliment
dels seus deures socials.

Article 15¢ Adherits

El mutualista pot inscriure-hi, als sols efectes de tenir dret a les prestacions, a
persones amb ell vinculades per llagos familiars o de convivéncia o d'altres, d’acord
amb el qué disposin els Reglaments de cada prestacio.

El requisit d’ésser soci de I’Associacié del Personal és substituit pel de provar el
vincle o la relacié que determinin els Reglaments.

Quan els adherits ho siguin per mitja de I’Assodadi6 del Personal, el pagament de les
quotes sera de la responsabilitat d’'aquells i es carregara en un dipdsit al seu nom.

CAPITOL IV DRETS, DEURES | RESPONSABILITAT DELS MUTUALISTES
Article 16& Igualtat de drets i d’obligacions

Tots els mutualistes tindran els mateixos drets i obligacions, sense perjudici que les
aportacions realitzades i les prestacions percebudes guardin la relacié deguda amb

les circumstancies personals que hi concorrin, les dues segons les prestacions en
qué figurin inscrits.




Article 17& Drets dels mutualistes
Tots els mutualistes tindran dret a :

17.1 Elegir els drgans de govern i ésser-ne elegits membres i, en general, participar
amb veu i vot en el govern de la MUTUA en la forma regulada en aquests
estatuts, mentre estiguin al corrent de llurs obligacions socials.

17.2 Percebre o causar les prestacions contractades en els termes establerts en els
reglaments respectius.

17.3 Rebre informacié i aclariments amb referéncia a qualsevol aspecte del
funcionament i dels resultats de la MUTUA, si bé sol‘licitant-ho préviament per
escrit dirigit a la junta directiva, la qual, rebuda la sol-licitud I'haura de
contestar dins d'un termini de 30 dies naturals.

17.4 Tenir a disposicio seva, al domicili de la MUTUA i durant les hores d’oficina, els
documents, els informes i els estudis en els quals es basin les propostes
incloses a l'ordre del dia de les assemblees generals. Aquesta documentacié
romandra a disposici6é dels mutualistes des de la convocatoria de I'assemblea
fins al dia de la seva celebracid, sense perjudici de poder-la rebre, de forma
immediata i gratuita, a peticié seva.

17.5 En cas de baixa voluntaria, d'acord amb el que estableixen les disposicions
d'aplicacié, recuperar les quantitats aportades al fons mutual i percebre les
derrames actives acordades i no satisfetes, com també de rescat, si s'escau,
sempre amb deduccid de les quantitats degudes.

17.6 Tots els que en forma general o especifica els reconeguin els presents estatuts,
els seus reglaments i la normativa d’aplicacié.

Article 18¢ Deures dels mutualistes

En sén deures:

18.1 Exercir els carrecs en els organs de govern i de control de la MUTUA per als
quals fossin eleqits, llevat de causa justificada.

18.2 Prestar l'assisténcia i la col-laboracié activa que els sigui sol-licitada pels
organs de govern de la MUTUA.

18.3 Complimentar els requisits i els tramits que, en relacié amb les prestacions,
s'estableixin en els reglaments corresponents.

18.4 Pagar les quotes d’entrada, les periddiques, les derrames i les aportacions que
s'acordin.

18.5 Comunicar a la MUTUA els canvis de domicili i de domiciliacié dels rebuts, i
els fets i les circumstancies que donin lloc a la modificacié o a la suspensié del
dret a les prestacions.

18.6 Complir els acord que validament adoptin els organs de govern de la MUTUA.

18.7 Permetre les inspeccions i sotmetre’s als reconeixements que la junta directiva
acordi, relacionats amb la condicié de mutualista.

18.8 Retornar a la MUTUA l'import d’aquelles prestacions rebudes indegudament
per qualsevol concepte o per qualsevol causa.




18.9 Tots aquells altres deures que es dedueixin del contingut d'aquests estatuts,
dels reglaments i de qualsevol altra disposicié aplicable.

Article 19¢ Responsabilitat dels mutualistes

La responsabilitat dels mutualistes pels deutes socials sera mancomunada i, en
qualsevol cas, no superara la tercera part de la suma de les quotes que hagin
satisfet en els darrers tres exercicis, independentment de la quota de I'exercici
corrent, o la suma maxima permesa per la llei en cada moment, si fos inferior.

CAPITOL V DELS ORGANS SOCIALS
Article 20é Organs de govern i de control

Els organs de govern i de control de la MUTUA sén:
- Lassemblea.

- La junta directiva.

- La comissi¢ de control.

V. ASSEMBLEA

Article 21é Caracter i competéncies de I'assemblea

Lassemblea és I'dorgan sobira de la MUTUA que expressa la seva voluntat social i
de govern, les dedsions del qual han dacomplir obligatdriament tots els
mutualistes.

Mentre el nombre de mutualistes supera el miler I'assemblea general és substituida
per I'assemblea de compromissaris, constituida d’acord amb el que s especifica en
els articles 22¢ al 256é.

Aixd no obstant, als mutualistes els correspon el dret de constituir-se en assemblea
general extraordinaria de mutualistes si ho demanen de manera expressa i per mitja
d’un escrit dirigit al president de la junta directiva signat per la meitat més un del 2,5
% dels mutualistes censats al 31 de desembre anterior. Aquest percentatge seria
del 5% si la MUTUA no tingués més de cinc mil mutualistes. La sol-licitud ha
d’especificar els punts a incloure en I"ordre del dia de la convocatoria. Aixi mateix,
els mutualistes o els compromissaris que representin la majoria damunt dita tenen
dret a sol-licitar la inclusié d’algun punt en I"ordre del dia. Si la junta directiva no
convoca |'assemblea en el termini de dos mesos, els sollicitants poden instar
I’drgan administratiu corresponent a convocar-la.

Correspon a l'assemblea, de compromissaris o general, prendre els acords sobre

les questions seglents:

21.1 Eleccié i cessament, si s’escau, dels membres que hagin d’integrar la junta
directiva i la comissié de control.

21.2 Examen i resolucié en relacié a la gestié de la junta directiva, a la memcoria, al




balang i als estats de comptes de la MUTUA i determinacié de I'aplicacié dels
resultats.

21.3 Examen i resolucié del projecte de pressupost que li sotmeti la junta directiva.

21.4 Coneixement de l'informe anual preparat per la comissié de control.

21.5 Aprovacié dels estatuts i llur modificacié.

21.6 Fixacié de les derrames anuals i de les quotes mensuals bestretes a compte
d'aquestes.

21.7 Nowes aportacons al fons mutual i la reguladd, si Sescau, del seu
reintegrament i de I'acreditacié d'interessos.

21.8 Fusid, escissio, dissolucié i transformacié de I'entitat.

21.9 Federacié i agrupacié amb d'altres mutualitats.

21.10 Nomenament d auditors.

21.11 Canvi de domicili social fora del municipi.

21.12 Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres de la junta directiva.

21.13 |, en general, totes aquelles questions extraordinaries que se suscitin, la
resolucié de les quals ho estigui encomanada per aquests estatuts a cap altre
organ de I'entitat.

Article 22¢ Composicié de 'assemblea de compromissaris
L’'assemblea de compromissaris ostenta la representacié de tots els mutualistes.

El dret dels mutualistes a participar en aquest organ de govern s’instrumenta
mitjangant:

- 100 assembleistes compromissaris electius,

- assembleistes nats,

- 40 assembleistes designats per les entitats protectores.

El mutualistes poden resultar elegits o designats indefinidament per periodes de 4
anys, si continuen complint els requisits exigits.

L’assemblea de compromissaris es renovara cada dos anys per meitats, de la
forma que determinen els articles 23& i 258&.

Article 23¢ Assembleistes compromissaris

El col-lectiu de mutualistes es distribuird en grups segons la seva edat.
Es formaran tres grups:

Grup1r: l'integren els mutualistes majors de 18 anys i menors de 35 anys.

Grup 2n: l'integren els mutualistes majors de 35 anys i menors de 55 anys.

Grup 3r: el formen els mutualistes de 55 anys en endavant i els qui siguin persones
juridiques.

Cada dos anys i per sorteig s’elegiran els compromissaris que corresponen a cada

grup en propordd i d’enfre els mutualistes que I'integren, finsa completar el total de 100
compromissaris. La fraccié més alta de les que resultin del repartiment proporcional per




gupsequivaldra a un compromissali. En cas de fracdonsiguals es decidiria per sorteig.
De la mateixa manera i en el mateix acte s’elegira un nombre de suplents igual a
I'expressat en el paragraf anterior.

Els compromissaris, en tots el casos, han d’ésser majors d’edat i tenir almenys 12
mesos consecutius dantiguitat com a mutualista des del seu ingrés inicial, des del
seu reingrés en cas de baixa, o des de la seva rehabilitacié en cas de suspensid de
la seva condicié de mutualista.

El sorteig es realitzara en sessié conjunta de la junta directiva i de la comissié de
control, davant de fedatari public, en el periode comprés entre un minim de 30 dies
i un maxim de 60 dies anteriors als de I'extincié del mandat dels assembleistes
compromissaris electius.

El cens de mutualistes sera el que quedés tancat en el darrer dia del tercer mes
anterior a la celebracié del sorteig.

Els compromissaris no poden renunciar a la designacié i el seu mandat tindra una
durada de 4 anys naturals i els legitima i tindra efectes per a totes les assemblees,
ordinaries i extraordinaries, que se celebrin durant aquest temps. S’entendra, pero,
que es fara extensiu fins que tingui lloc la primera assemblea a la qual s’incorporin
els hous assembileistes.

Els assembleistes que haguessin perdut o tinguin suspesa la condicié de mutualista
seran substituits pels suplents elegits, per ordre de major a menor antiguitat en la
condicié de soci, i, en cas d'igualtat, sera preferit el de més edat.

El mateix succeird quan un mutualista s’integri en un altre grup per raé de la seva
edat, de manera que, en aquest cas, es produira la seva substitucié acabat el dia
en qué es reuneixi 'assemblea ordinaria corresponent a I'any en qué compleixi
I'edat o el dia en qué fineix el termini perqué es reuneixi.

El resultat del sorteig sera comunicat als mutualistes elegits compromissaris, titulars
i suplents, per correu certificat amb conformitat de rebuda o per un altre mitja fefaent
i també les substitucions que es vagin produint.

Aixi mateix, el nom i altres circumstancies de cada assembleista compromissari i
dels seus suplents seran comunicades per escrit a cada mutualista del seu grup
com també les substitucions que es produeixin.

Article 24é Assembleistes nats de |'assemblea de compromissaris

Els assembleistes nats de I'assemblea de compromissaris sén els membres de la
junta directiva.

Article 25& Assembleistes designats per les entitats protectores

Les entitats protectores podran designar fins a un total de 40 assembleistes, d'entre
els mutualistes pertanyents a qualsevol grup dels indicats més amunt.

Per a la renovacié bianual de la meitat d’aquest col-lectiu, la junta directiva
informara les entitats protectores de la identitat dels mutualistes elegits
compromissaris, els titulars i els suplents, dins dels 10 dies seglents a la celebracié
del sorteig; a la vegada, aquestes entitats comunicaran a la junta directiva, en un
termini de 20 dies, els mutualistes designats sobre el mateix cens.




Article 26&é Convocatoria

Correspon a la junta directiva la convocatoria de les reunions de I'assemblea, que
haura d’efectuar amb una antelacié minima de quinze dies al de la celebracio,
mitjangant una comunicacié escrita on es concretara el lloc, la data, I'hora de la
primera i de la segona convocatdria — entre les quals hi ha d’haver una hora de
diferéncia — i I'ordre del dia; com també un anunci publicat en el domicili social de
la MUTUA.

De la convocatdria se’'n donara també coneixement a les entitats protectores.

Article 27& Classes d’assemblees

Les reunions de I'assemblea de compromissaris poden ser amb caracter de sessié
ordinaria o bé extraordinaria .

En sessid ordinaria es reuneix una vegada a 'any dins el primer semestre, per tal
de tractar, com a minim, els assumptes assenyalats als apartats 21.2, 21.3i121.4 de
l'article 21&.

En sessié extraordinaria es reunira sempre que la junta directiva ho consideri
oportd, o bé quan ho sol-liciti per escrit un nombre de compromissaris no inferior al
5% del que hi hagués a 31 de desembre anterior. En la sol-licitud cal especificar els
assumptes a tractar.

Article 28& Celebraci6 i assisténcia

Les reunions de I'assemblea general se celebren en primera o segona convocatoria.
Per tal d’adoptar acords en primera oonvocatdria és nhecessaria, almenys,
l'assisténcia de la meitat més un dels components de I'assemblea.

En segona convocatoria quedard constituida qualsevol que sigui el nombre
d’assistents. Entre la primera i segona convocatdria ha d’haver-hi, com a minim,
una hora de diferéncia.

Els compromissaris que vulguin delegar |"assisténcia personal ho han de fer per
escrit i expressament per a cada assemblea. Cap compromissari no pot exercir més
de tres delegacions d’assiténcia i vot a |I'assemblea. La preséncia i actuacié
d’assembleistes persones juridiques es dura a terme per mitja d’un representant
designat per escrit i amb caracter especial per a cada assemblea.

Article 29¢ Constitucié de la mesa i acords

L'assemblea sera presidida pel president de la junta directiva, assistit per un vice-
president, que també sera el de la junta, o per les persones que n'exerceixin les
funcions, i si no hi fossin presents, per les persones que elegeixi 'assemblea entre
els mutualistes presents.

Actua de secretari de I'assemblea el que ho sigui de la junta directiva o, si aquest
no hi és present, la persona que I'assemblea elegeixi.

Elpresidentdirigira els debats, donara iretirara la paraula als assistents, decidrala manera
defectuar les votacions i vetllara pel com pliment de les formalitats exigides per la llei.




La votacié ha de ser secreta sempre que es procedeixi a I'eleccié dels membres de
la junta directiva i de la comissié de control | també sempre que ho sol-liciti el 10
per cent del presents.

Lassemblea general adoptara els acord per majoria simple dels vots emesos, llevat
dels acords sobre els assumptes determinats en 21.5, 21.7 i 21.8 de l'article 21, en
els quals caldra que els acord s’adoptin per una majoria de dos tercos dels
assembleistes.

Cada punt de I'ordre del dia sera objecte de votacié per separat.

Cada assembileista tindra un vot.

Article 30é Acta de 'assemblea

De cada sessid de 'assemblea, sestendral’aca coresponent, en la qual constara la
data i el lloc de les deliberadions, € nombre i nom dels assistents; els acords adoptats,
d resultat de les wtadonsi les intervendons de les persones que aixi ho soldicitin.
Lacta ha d’anar sighada pel president, pel vice-president, pel secretari i per tres
assembleistes un dels quals, si s’han produit discrepancies en algun punt, ha de ser
un dels dissidents.

Ha d’ésser inscrita dins dels quinze dies seglents en el llibre corresponent i ha
d’ésser aprovada en el mateix periode, per |’Assemblea o, si no se n’hi té cap, pels
mateixos signants de |"acta.

El mutualista que ho desitgi podra obtenir certificacié de l'acta de I'assemblea,
document que li ha de ser lliurat pel secretari, amb el vist-i-plau del president, en el
termini de 10 dies.

Els acords de 'assemblea poden ésser impugnats en la forma i amb els requisits
que estableixin les normes legals d’aplicacid.

V.1l JUNTA DIRECTIVA
Article 31é Funcié

A la junta directiva li correspon el govern, la representadd, la direccid i
I'administracio de la MUTUA i és I'drgan executiu dels acords de I'assemblea.

Article 32¢ Composicié

La junta directiva sera formada per un nombre de vocals que no sera inferior a cinc
ni superior a dotze.

La determinacié concreta del nombre de vocals correspon a I'assemblea.

Formaran part de la junta directiva dues classes de vocals:

- Vocals electius.
- Vocals representants de les entitats protectores.

Els primers, els elegira I'assemblea d’entre els mutualistes elegibles.
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Els segons, els elegira el respectiu 6rgan de govern de I'entitat protectora. El seu
nombre no pot ser superior a una quarta part del total i els elegits hauran d’ésser
necessariament mutualistes elegibles.

Article 33¢ Durada del mandat i renovacié de la junta directiva

Els vocals de la junta directiva seran elegits per un periode de quatre anysi podran
ésser reelegits una o més wegades finsa un maxim de sis, per periodes d’igual durada.
L edat maxima per a ser dlegitmembre de la junta directiva serd de witanta anys.

Si el nomenament dels membres de la junta directiva s’ha fet per anys, el mandat
acaba el dia en qué es reuneix 'assemblea ordinaria de I'any corresponent o el dia
en queé fineix el termini perqué es reuneixi.

Article 34¢ Eleccions

La provisié de les vocalies electives la fara I'assemblea que, preceptivament, cal
celebrar dins el primer semestre de I'any.

La convocatodria a les eleccions es fara conjuntament a la de I'assemblea i en el seu
ordre del dia. Podran presentar la seva candidatura tots els mutualistes que no
tinguin suspesa la seva condicid i que acreditin, en el moment de la convocatéria,
un periode minim de permanéncia com a soci de 12 mesos consecutius des del seu
ingrés inicial, des del seu reingrés en cas de baixa, o des de la seva rehabilitacié en
cas de suspensio de la seva condicié de mutualista.

Les candidatures s’hauran de presentar per escrit, signades pel mateix interessat i
entregades a les oficines de la MUTUA | com a maxim, el tercer dia natural anterior
a la celebracié de l'eleccid.

De totes les candidatures presentades en donara fe el secretari, estenent I'acta
convenient. La junta directiva proclamara els candidats dins dels termini de dos dies
habils seglents a la finalitzacié del termini de presentacio.

L’eleccid dels candidats sera efectuada per 'assemblea en votacié secreta.

La mesa electoral sera constituida per la junta directiva, amb excepcié dels vocals
gue es presentin a I'eleccid.

Els electors donaran el seu vot mitjangcant I'entrega d’'una papereta que facilitara la
MUTUA, en la qual hi figurara, relacionat per ordre alfabétic, el nom de tots els
candidats precedit d’un requadre en blanc. L'eleccié es fara marcant amb una "X" el
requadre que precedeix el nom dels candidats als quals es vulgui votar, fins a un
nombre igual al de les vacants a cobrir.

L’elector lliurara la papereta al president de la mesa i tot seguit el secretari en
comprovara el nom i la identitat. Si el votant reuneix les condicions d’elector, el
secretari pronunciara la paraula VOTA i el president introduira la papereta a l'urna.
Es declararan nul-les totes les paperetes en les quals hi hagi ratllades, esmenes o
addicions, com també aquelles en les quals s’hi designi un hombre de candidats
superior al d’elegibles.

Acabada l'eleccid, es fara I'escrutini public dels vots.

Fet I’escrutini, el president n'anunciara els resultats i, immediatament, proclamara
l'eleccié d'aquells candidats que hagin obtingut més vots. En cas d’empat, sera




proclamat el candidat que tingui més antiguitat a la MUTUA, i si encara es manté la
igualtat, el de més edat.

El nomenament de vocals de la junta directiva tindra efectes des de la seva
acceptacio.

Article 35& Provisié de vacants entre assemblees

Si durant el termini pel que foren nomenats els membres de la junta directiva es
produissin vacants de vocalies electives, la junta directiva podra designhar d’entre els
mutualistes les persones que hagin d’ocupar-les fins que es reuneixi la primera
assemblea ordinaria.

Les vacants de vocals representants de les entitats protectores els correspondra
cobrir-les al seu respectiu drgan de govern.

Article 36¢ Reégim intern

La junta directiva podra regular el seu propi funcionament i designar els vocals que
hagin d’ocupar carrecs en el seu si.

S’elegira un president, un vice-president, un tresorer i un secretari, els quals
necessariament hauran de reunir la condicié de vocal electiu de la junta directiva.
Seran elegits aquells vocals que tinguin la majoria simple dels assistents. Si es
produeix empat, sera elegit el vocal més antic de la junta directiva i, si es manté la
igualtat, el més antic ala MUTUA,; si encara es mantenis la igualtat, el de més edat.

Article 37¢ Incompatibilitats i caracter dels carrecs

Hs carrecs de wcal electu i de woca representant dentitat protectora sén incom patibles.
No poden formar part de la Junta Directiva els socis que es trobin en una situacié
de conflicte d’interessos amb la mutualitat. S’enten que es produeix aquesta
situacié quan, directament o per mitja de societats en qué es tingui una participacioé
significativa, es representin interessos contraris 0 en competéncia directa amb els
de la mutualitat. No hi ha competéncia directa en el cas de persones designades o
proposades pels socis protectors de la mutualitat o per societats en les quals
aquests hi tinguin una participacié significativa.

L’existéncia d’una situacid de conflicte d’interessos comporta la impossibilitat
d’accedir a la Junta Directiva o, en el cas que es produeixi aquesta situacié de
manera sobrevinguda, el cessament com a membre de la Junta, previ acord
d’aquest organ, amb audiéncia de linteressat. En cas de disconformitat amb
I'accord, I'interessat pot recérrer la decisié de la Junta segons determina Iarticle
60.2 d'aquests estatuts.

Tots els carrecs sén obligatoris i gratuits i incompatibles amb els d'assalariat de l'entitat.

Article 38¢ Competéncies de la junta directiva

Amb caracter general, correspon a la junta directiva totes aquelles facultats que no
estiguin reservades a I'assemblea, en ordre al govern, representacid i administracié
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de la MUTUA, dins del marc establert per les lleis.

En consequéncia i de manera enunciativa, li correspondran, doncs, de manera

amplia i sense limitacid, les seglents facultats i tot alld que s’hi relacioni:

38.1 Complir i fer complir els estatuts, els reglaments i els acords de I'assemblea i,
amb aquesta finalitat, realitzar tots aquells actes de disposicio i de decisi6 als
quals fa referéncia I'article 6&.

38.2 Resoldre sobre l'admissié, la suspensio, la baixa i la readmissié de
mutualistes, com també, i si és procedent, sobre la seva rehabilitacié.

38.3 Organitzar i dirigir els serveis administratius de I'entitat, nomenant i separant el
personal necessari, fixant-ne les obligacions i les responsabilitats i les seves
retribucions i honoraris.

38.4 Assenyalar les orientacions per a complir la finalitat previsora, posar els mitjans
i establir els procediments per a un millor desenvolupament de I'entitat.

38.5 Acordar sobre les prestacions sol-licitades.

38.6 Acordar sobre les inversions que es creguin més convenients als interessos de
la MUTUA.

38.7 Preparar i presentar a I'assemblea els comptes anuals, amb la proposta
d’aplicacié de resultats, com també el projecte de pressupost per a I'exercici
seguent.

38.8 Acordar les diferents propostes que hagi de presentar a la resolucié o dictamen
de l'assemblea.

38.9 Convocar les assemblees i també les eleccions per a la provisié de carrecs de
la junta directiva i de la comissié de control.

38.10 Crear comissions consultives per al bon funcionament propi i de I'entitat.

38.11 Modificar els reglaments de les prestacions, donant-ne compte tant a
["autoritat administrativa supervisora com als mutualistes.

38.12 Prendre acords amb referéncia a matéries reservades a la competéncia de
'assemblea sempre que la urgéncia i la gravetat dels fets que motivin els
acords no permetin esperar la convocatoria de 'assemblea. Aquests acords
tindran el caracter de provisionals fins que l'assemblea general, que
necessariament haurd de convocar-se dins del termini dels trenta dies
seguent a I'acord pres, els ratifiqui o els revoqui.

Article 39¢ Funcions i atribucions dels membres de la junta directiva

39.1 President

Correspon al president:

a) Presidir la junta directiva i I'assemblea.

b) Representar legalment I'entitat a tots els actes i contractes que celebri i
atorgar poders generals i especials en nom de la junta directiva.

¢) Adoptar totes aquelles mesures que consideri necessaries per al bon
funcionament de la mutualitat dintre dels limits estatutaris i reglamentaris.

d) Tenir cura de 'acompliment dels presents estatuts i dels reglaments, dels
acords de I'assemblea i dels de |la propia junta directiva.

e) Subscriure amb el secretari les actes de les sessions i tota mena de
documents que emanin de I'entitat.




f) Realitzar totes les altres funcions que li atribueixen els estatuts, els
reglaments i els acords dels organs de govern de la MUTUA.

39.2 Vice-president
El vice-president substituira el president en els casos d'abséncia, malaltia,
defuncié o qualsevol altre que ho exigeixi, i 'ajudara en les seves comeses.

39.3 Secretari

Correspon al secretari:

a) Custodiar els llibres, els documents i els segells de I'entitat.

b) Tenir cura del llibre-registre dels mutualistes i dels beneficiaris adherits.

c) Lliurar les certificacions referents a la documentacio i acords de la MUTUA
amb el vist-i-plau del president.

d) Cursar les comunicacions i les convocatdries obligades pel funcionament de
la MUTUA i notificar als interessats els acords adoptats sobre les
prestacions.

39.4 Tresorer

Correspon al tresorer:

a) Custodiar els fons de I'entitat; tenir cura dels cobraments i dels pagaments
que correspongui i de la seva anotacié com també dels seu registre en els
llibres pertinents.

b) Preparar els comptes anuals i el pressupost de cada exercici per a I'estudi i
formulacid per part de la junta directiva.

c) Donar compte a la junta directiva del desenvolupament del pressupost i
proposar 'adopcié de les mesures que siguin convenients.

d) Presentar a la junta directiva, com a minim, una vegada al trimestre, un
informe econdmic i financer de I'evolucié de la MUTUA.

39.5 Vocals
Els vocals constituits en junta directiva intervenen en el govern de l'entitat,
participen a les comissions i ponéncies formades dins la mateixa junta, ajuden
en llurs comeses els altres carrecs i els substitueixen quan sigui necessari.

Article 40¢ Reunié i funcionament de la junta directiva

La junta directiva es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre
que ho decideixi el president i ho sol-licitin un terg dels vocals. Les convocatdries es
faran amb una anticipacié minima de 48 hores mitjangant escrit tramés per carta, e-
mail, fax o qualsevol altre mitja admés en dret a tots els membres de la junta
directiva, en el domicili, adreca electronica o numero de fax assenyalats a |'efecte
per cadascun d’ells.

La junta directiva s’entendra constituida en primera convocatoria 0 en segona — que
se celebrara, si s’escau, mitja hora més tard - quan hi assisteixin la meitat més un
dels seus components.

Els acords seran presos per majoria de vots dels presents. El president tindra vot
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de qualitat i resoldra els empats.

La manca dassisténcia injustificada d'un membre de la junta directiva a tres
sessions consecutives podra donar lloc a l'exclusié del carrec per acord de
I'assemblea, a proposta de la junta directiva.

De les reunions de la junta directiva el secretari n'estendra acta, la qual es
transcriura al llibre d’actes, signada per ell mateix amb el vist-i-plau del president.

V.11l COMISSIO DE CONTROL
Article 41é Comissié de control

La comissié de control estara formada per un nombre de mutualistes que no sera
inferior a tres ni superior a set, que no podran ser membres de la junta directiva i
que seran elegits per I'assemblea general.

La comissié de control, que es reunird, com am inim, una vegada a I'any, verificara el
funcionament financer de la MUTUA i podra sol-licitar infomadé als auditors de
ocomptes, i indra accés a tota la documentacio, estat de comptes, comptes bancaris i
informacio que sigui Utl a I'exercid de la seva funcid, demanant-ho a la junta directiva.
Aixi mateix vetllara perqué I'actuacié de la junta directiva sigui conforme als criteris
i resolucions adoptats per 'assemblea i a I'ambit de facultats que li corresponen.
La comissié ha de consighar per escrit el resultat dels treballs i presentar-lo al
president de la junta directiva i, després, a I'assemblea. Podra requerir del president
de la junta directiva la convocatoria d’assemblea, quan ho cregui necessari.
L’eleccid i requisits dels seus membres, el caracter dels carrecs i incompatibilitats
aixi com el seu funcionament i renovacié es regira per les normes que soén
d’'aplicacié a la junta directiva.

CAPITOL VI REGIM ECONOMIC | FINANCER | PATRIMONI
Article 42¢ Recursos i patrimoni

Els recursos financers de la MUTUA per al compliment de les seves finalitats, els

formaran:

a) Les quotes, les derrames i les aportacions dels mutualistes.

b) Les aportacions de les entitats protectores i els ingressos per concerts.

c¢) Els rendiments dels actius patrimonials,

d) Lesdonacdions, heréncies, llegats, subvendonsi qualsewol dtra aportadd que provinguli
de personesfisiquesi juridques, pubiquesi privades, no prohibida per la lei

Els ingressos de la MUTUA n'’integren el patrimoni i queden afectes a llurs fins.

Article 43¢ Aportacions dels mutualistes

Les aportacions que fan els mutualistes poden ser de les modalitats seglents:
a) Quota d'entrada: es paga quan s'ingressa per primera vegada a la MUTUA.




b) Quota periodica: és la quantia global que ha d'abonar el mutualista amb la
periodicitat fixada per la junta directiva per cobrir el cost i les provisions téchiques
de cadascuna de les prestacions i té el caracter de quota-bestreta o acompte.

¢) Quota de reajust o derrama: pot tenir el caracter de passiva o activa.

El sistema per a la determinacié de cada tipus de quota s’estableix en el reglament
de cada prestacié i en les seves bases téchiques.

d) Quota d’alta en una prestacié determinada: per raé de circumstancies personals
definides en el respectiu Reglament.

e) Quota d’alta d’adherit: és la quantitat que haura de satisfer el mutualista per cada
adherit a laMUTUA, i la seva quantia sera igual a la quota d’entrada.

Article 44¢ Pagaments de les quotes

Els mutualistes han de satisfer dins dels cinc primers dies després del venciment les
quotes que corresponguin a les prestacions en les quals figurin inscrits.

A qualsewl efecte, el domidili de pagament de les quotes és ¢ de la MUTUA. Per
fadlitar aquesta obligadd, el pagam ent es podra efectuar mitjangant la seva domiciiacié
en un compte o llibreta del mutualista a la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona.
Els sistemes i periodicitat en el cobrament de les quotes i derrames es
determinaran, en cada cas, tenint en compte criteris d’oportunitat, d’economia i
d’'agilitat administrativa.

Si passen do


































