La MUtua de I’Associacio

del personal de la Caixa

Els empleats de la Caixa que pertanyem
a I’Associacio del personal de la Caixa
podem gaudir d’un privilegi: ser de la
Mutua.

Queé és la nostra Muatua?

La Mutua és I'entitat de previsio social propia dels empleats de
la Caixa. Ens protegeix de les necessitats economiques que es
poden produir davant de contingéncies adverses, mitjancant un
sistema solidari entre els associats.

Els mutualistes gaudim de la tranquil-litat que suposa pertanyer a
la Mutua a la vegada que fem un veritable exercici de solidaritat.

La Mutua té dues branques d’actuacio:

- Subsidi médico-quirurgic
- Orfenesa




Subsidi Medico-Quirudrgic

El subsidi médico-quirargic de la Mutua té les segients
caracteristiques:

© Cobreix econdomicament les contingéncies importants
derivades de manca de salut (amb el detall de cobertures
que consta en I'annex als Estatuts)

® No hi ha limitacié d’edat per ser mutualista o beneficiari

® Dona la possibilitat d’incloure el grup familiar

© Permet escollir lliurement metge i centre

El ventall de contingencies que cobreix economicament la
Mutua esta classificat en 7 grups:

e Cirurgia, traumatologia i hospitalitzacié

® Tractaments especials

Proves de diagnostic

Rehabilitacio

Medicina preventiva

Odontologia

e Ortopédia

| a més, la Mutua té establerts acords amb els principals
centres i cirurgians arreu del pais, amb els que s’ha concertat
un preu especial presentant la targeta de mutualista.




Orfenesa

L'Ajuda Econdomica d'Orfenesa consisteix en el pagament, o bé
d'una pensié de caracter temporal o bé del capital equivalent,
que s'abonara als fills adherits a partir del moment de la mort
del mutualista.

Esta pensat per als mutualistes que tinguem fills menors de 21
anys i vulguem assegurar una pensio (d’import a escollir) fins a
arribar a aquesta edat.

Quantia de la prestaci6 i de la prima corresponent:

La quantitat de la prestacié en forma de pensié s’estableix en 3
nivells possibles de pensio:

1 . B mensuals
2. ﬂ mensuals

3. mensuals

La quota a pagar per cada nivell depén de la taula de I’Annex
Unic al Reglament de I’Ajuda Economica d’Orfenesa i és funcio
de les segients variables:

o Sexe de I'assegurat
o Edat de I'assegurat

o Edat del beneficiari

En tot cas cal esmentar que la prima final resultant depén dels
sinistres ocorreguts en el transcurs de I’exercici i que, segons
I’experiéncia dels darrers 5 anys, sempre ha estat inferior al
40% de la prima técnica obtinguda pel procediment anterior, la
qual cosa, unida a I'absencia de lucre per part de la Mutua, en
resulta un cost sense cap tipus possible de competéncia en el
mercat.

Per a un home de 40 anys amb un fill de 10 anys, la quota anual seria de 9 €,
45 € i 90 € respectivament a cadascun dels nivells de pensié mensual.



La Mdtua, una experiencia unica

Avui tens I’'oportunitat de ser solidari amb els
companys de la Caixa i, a la vegada, gaudir de
tranquil-litat pensant que dema pots ser tu o la teva
familia a qui calgui la solidaritat.

Per aquest motiu la Mutua vol ser de tots.

La Mdtua és una entitat sense anim de lucre, i és
sempre la millor opcié econdmica. Ofereix una cobertura
diferenciada de la de qualsevol altra asseguradora.

| quin cost té?

Els mutualistes paguem estrictament els costos dels sinistres
ocorreguts i de les despeses d’administracio.

Si els costos s6n menors a la recaptacio, el sobrant es retorna als
mutualistes.

Si els costos s6n més grans que la recaptacio, s’aplica una
derrama.
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La Mdtua, un privilegi només per a nosaltres






